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 1الصفحة 

 
  

 وصف البرنامج الأكاديمي 

 

يوفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا  ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها  
 هناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة . ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج مبر 

 

 جامعة اوروك / كلية الادارة والاقتصاد  المؤسسة التعليمية .1
 المحاسبة  / المركز  علميالقسم ال .2
 المحاسبة  او المهني اسم البرنامج الأكاديمي  .3
 بكلوريوس محاسبة   اسم الشهادة النهائية  .4
 فصلي أخرى   مقررات/ سنوي/ :النظام الدراسي  .5
نة القطاعية الى اقسام الخطط الدراسية المعتمدة من قبل اللج المعتمد    برنامج الاعتماد .6

 المحاسبة 
 قةلارشادات ذات العلاالقوانين وا المؤثرات الخارجية الأخرى   .7
 2024-2023 تاريخ إعداد الوصف  .8

 أهداف البرنامج الأكاديمي  .9

 .كات علمية ومهنية مؤهلة في تخصصات العلوم المالية والمصرفيةلاتخريج م .1

 . ولية في القسملا كاديمية المالية والبشرية للدراسات الاتهيئة المتطلبات ا .2

 . المتقن لهامواكبة التطور العلمي للعملية التعليمية وحالة التنفيذ  .3

 . ستشاري مع الجهات المناظرة العامة والخاصةلافتح القنوات المعرفية في التواصل البحثي والمهني وا .4

ل تنظيم الندو ات والمؤتمرات لاخ  من  ت العلوم المالية والمصرفيةلاانتاج المعرفة المهنية ونشرها في مجا .5

 . وورش العمل وحلقات النقاش والترجمة وغيرها

 .ختصاصلات المؤسسية في مجال الاحل المشك المساهمة في .6

 الاهداف المعرفية  . أ

 اعداد خريجين مؤهلين علميا في مجال العلوم المالية والمصرفية  .1

 اعداد كوادر مؤهلة اكاديميا للقبول في الدراسات العليا  .2

 مواكبة التطور العلمي للعملية التعليمية  .3

 الخاص. التعاون العلمي مع وزارات الدولة والقطاع  .4

 المساهمة في البحث العلمي واقامة الندوات والمؤتمرات والمشاركة في المؤتمرات. .5

 المساهمة في حل المشكلات المؤسسية بطرق علمية .6

 هداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج لأا . ب

 عمال لامهارات مهنية في الجوانب المحاسبية والمالية لمؤسسات المال وا .1

 حصائية لها في تخصصات المال والمصارف لامعالجات امهارات في تحليل البيانات وال .2

 مهارات في برامج التدقيق وكتابة التقارير وفحص انظمة الرقابة الداخلية .3

 التعرف على طرق تقيم المؤسسات المالية وكيفية اعتماد وتطبيق المعايير الدولية  .4



  
 2الصفحة 

 
  

 طرائق التعليم والتعلم  . ت

 اعتماد اسلوب القاء المحاضرات  .1

 دراسية تطبيقية ت لااعطاء حا .2

 ستاذلا تمارين عملية ومناقشتها من قبل الطلبة فيما بينهم ومع ا .3

 لكترونية لاستفادة من البرامج الاالمختبرات وا .4

 اعتماد الوسائل الذكية كالسبورات الذكية وشاشات العرض .5

 مشاركة الطلبة في المحاضرة  .6

 التحضير المسبق لمادة واعتماد التمارين كواجبات بيتية  .7

 ل طرح اسئلة حول دراستهم السابقةلاتوسيع مداركهم من خ .8

 عتماد على المصادر العلمية والشبكة العنكبوتية لاالبحث في حل الموضوع با .9

 هداف الوجدانية والقيميةلأا .ج 

 زرع القيم والمبادئ لدى الطالب المدقق .1

 قلاخلامانة والسرية والاالتأكيد على السمات الشخصية للعاملين في القطاع المالي كالنزاهة وا .2

 بيان اهمية قواعد السلوك المهني .3

 جهزة المختصةلاداري من قبل الامحاربة الفساد المالي وا .4

 طرائق التقييم  .ح 

 متابعة سلوك الطلبة .1

 كاديمي والتربوي لارشاد الاتشكيل لجان ا .2

 المشرف التربوي لكل صف  .3

 نضباط الى الطلبةلالجان ا .4

 ( خرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي لاالمهارات ا)هلية المنقولة أالمهارات العامة والت .خ 

ل التشجيع على ضرورة التعاون لابداع وخلق روح المثابرة ونكران الذات من خلاتشجيع الطلبة على ا .1

 المشترك فيما بينهم النجاز متطلبات فهم الدراسة

 ق بخلق فرص العمللكتروني الخاص بالجامعة المتعللاتزويدهم بالموقع ا .2

 تفعيل نشاطات ورش متابعة الخرجين  .3

 العمل التطوعي للطلبة  .4

 والفنون ل التثقيف الذاتي والمواهب الذاتية كالرياضة لااكساب الطلبة من خ .5

 

 التخطيط للتطور الشخصي  .أ

كي   الكلية  في  الدراسة  من  النهائية  المراحل  في  العلامات  اعلى  تحقيق  الطلبة على  احلامهم تشجيع  تحقيق  بغية  الاوائل  يكونوا 

المالية  بالعلوم  المتخصصة  المهنية  بالمعاهد  الالتحاق  على  وتشجيعهم  العليا  الدراسات  في  دراستهم  اكمال  من  المستقبلية 

 والمصرفية. 

 المعهد(الأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو  )وضعمعيار القبول  .ب

 من قبل جامعة اوروك الاهلية  حسب ضوابط القبول المركزي الموضوعة من قبل وزارة التعليم العالي وضوابط القبول المعتمدة 
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 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج .ت

 الكتب المنهجية والمساعدة فضلا عن القوانين والتعليمات ذات العلاقة .1

 ضوابط وتعليمات الوزارة  .2

 القطاعية للعلوم المالية والمصرفية اللجنة  .3

 الاطلاع على تجارب الجامعات الاخرى العراقية والعربية والاجنبية .4
 

 بنية البرنامج  .10
رمز 
 الكلية 

الرمز  
 الرقمي

الرمز  

 المرحلة الدراسية  الحرفي 
رمز المقرر أو 

 المساق
 اسم المقرر أو المساق

الساعات  

 المعتمدة

 عملي  نظري 

 م م  3 06

المرحلة الاولى الكورس 

 الاول

ECB400 3 1محاسبة مالية / 1اق  

   MGB300 2 1مبادئ ادارة الاعمال 1اد  

   MCB100 2 اقتصاد مبادى  1م ح  

   HDB009  2 1حاسوب/ حق  

   STB200  2 لغة عربية  1ا ح  

   FBB601  2 1لغة انكليزية/ 1ق ر  

       

       

  13 مجموع الساعات    

 م م  3 06

المرحلة الاولى الكورس 

 الثاني 

ECB400  3 2محاسبة مالية/ 2ا ق  

   MGB300  3 1رياضيات عامة / 2ا د  

   MCB100  2  احصاءمبادئ  2م ح  

   STB200  2 2حاسوب/ 2ا ح  

   COB009 2 2 قراءات و مراسلات محاسبية 

   FBB601  2 حقوق انسان و ديمقراطية 2ق ر  

 2 14 مجموع الساعات    

 م م  3 06

المرحلة الثانية الكورس 

 الاول

ACB107 / 2 1محاسبة حكومية  

   FBB602  2 قانون الأعمال  

   CLB009 / 2 2رياضيات عامة  

   FBB604 /2 1محاسبة بالأنكليزية  

   MGB306 3 الكترونية   تسويق و تجارة  

   ACB102  3 1محاسبة متوسطة  

   FBB605 2 2 تطبيقات محاسبية بالحاسوب 

 2 14 مجموع الساعات    

 م م  3 06

المرحلة الثانية الكورس 

 الثاني 

FBB604 /2 2محاسبة حكومية  

   FBB603 / 2 2محاسبة بالأنكليزي  

   FBB609 3 محاسبة الوحدات غير ربحية  

   
MBG306 

بحوث عمليات محاسبية  

 باأنكليزي 
3  

   EC001 /3 2محاسبة متوسطة  

   ACB102  2 مالية عامة  
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   FBB610 /2 2اللغة الأنكليزية  

   FBB605    

       

  17 مجموع الساعات    

 م م  3 06

المرحلة الثالثة الكورس 

 الاول

FBB605   3 محاسبة شركات  

   FBB611 /3 1محاسبة كلفة  

   FBB610  2 محاسبة منشئات مالية  

   ACB113 3 1موحد/ نظام محاسبي  

   FBB608  تحليل القوائم الماليةE 2  

   FBB607  3 محاسبة ضريبية  

   ACB109 / 2 3اللغة الانكليزية  

       

  18 مجموع الساعات    

 م م  3 06

الثالثة الكورس المرحلة 

 الثاني 

FBB615  3 محاسبة مالية متقدمة  

   FBB611  3 تدقيق و رقابة  

   FBB17 /3 2محاسبة كلفة  

   ACB113 2 محاسبة مصادر طبيعية  

   FBB613 3 نظام محاسبي موحد  

   
 

تدريب محاسبي )بالعطلة 

 الصيفية(
_ 4 

       

        

  14 الساعاتمجموع      

 م م  3 06

المرحلة الرابعة الكورس 

 الاول

ACB116 
محاسبة كلفة متقدمة  

 1بالانكليزية/
3  

   ABB612 3 متخصصة نظم محاسبية  

   FBB18  3 التدقيق الدولية معايير  

   FBB606 / 2 1محاسبة ادارية بالانكليزية  

   ACB111  2 محاسبة دولية  

   
FBB617 

مناهج و اخلاقيات البحث 

 العلمي 
3  

   MSR    

  15 مجموع الساعات    

 م م  3 06

المرحلة الرابعة الكورس 

 الثاني 

TOB514 /3 2محاسبة ادارية بالانكليزية  

   
ACB111 

محاسبة كلفة متقدمة  

 2بالانكليزية /
3  

   ACB116  2 المعايير الدولية للأبلاغ المالي  

   FBB19  3 نظرية محاسبية  

   FBB606   3 نظم معلومات محاسبية  

   AA001 2 _  مشروع بحث تخرج 



  
 5الصفحة 

 
  

  2 4/لغة انكليزية    

  16 مجموع الساعات    



 مخطط مهارات المنهج 

 يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج  

السنة /  

 المستوى 
 اسم المقرر  رمز المقرر 

 أساسي 

أم  

 اختياري

 الأهداف المعرفية 
الأهداف المهاراتية 

 بالبرنامج الخاصة 
 الأهداف الوجدانية والقيمية

المهارات العامة والتأهيلية  

المنقولة) المهارات الأخرى  

المتعلقة بقابلية التوظيف  

 والتطور الشخصي( 

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

الاولى  

الكورس  

 الاول

ECB400 / اساسي  1محاسبة مالية   √ √ √   √ √   √ √  √ √ 

MGB300 اساسي  1مبادئ ادارة الاعمال √   \ √ √    √ √ √  √ √ √ 

MCB100   اساسي  اقتصاد مبادى   √ √ √   √ √   √ √  √ √ 

HDB009 /اساسي  1حاسوب   √ √ √   √ √   √  √ √ √ 

STB200  اساسي  لغة عربية   √  √ √ √ √ √   √  √ √ √ 

FBB601 اساسي  لغة انكليزية √  √  √ √ √   √ √ √ √  √ √ 

ARB009   اساسي \      √  √  √ √   √  √  √ √ 

 الاولى 

 الكورس 

 الثاني

ECB400 / اساسي  2محاسبة مالية √  \ √ √  √    √   √ √ √ 

MGB300 اساسي  رياضيات عامة √  √ \ √  √    √ √  √ √ √ 

MCB100   اساسي  احصاء مبادئ √  √ √ √  √    √ √  √ √ √ 

STB200 /اساسي  2حاسوب √  √  \√  √ √  √ √ √  √ √ √ 

COB009  قراءات و مراسلات محاسبيةE  اساسي √ √ √  √  √    √  √  √ √ 

FBB601  اساسي  حقوق انسان و ديمقراطية √ √ √  √    √ √ √  √  √ √ 

الثانية 

)الكورس  

 الاول(

ACB107  اساسي  محاسبة حكومية √   √ √ √ \    √ √  √ √ √ 

FBB602 اساسي  قانون الأعمال √   √ √ √ √ √ √ \   √  √ √ 

CLB009 / اساسي  2رياضيات عامة √   √ √    √ \   √   √ 

FBB604 / اساسي  1محاسبة بالأنكليزية √ √ √   √ √ √ √ \    √ √ √ 

MGB306   اساسي  تسويق و تجارة الكترونية   √ √ √ √ √    √ √ √  √ √ 

ACB102 اساسي  1محاسبة متوسطة   √     √ √ √ √ \  √ √ √ 

FBB605  اساسي  تطبيقات محاسبية بالحاسوب   √ √ √      √ √  √ √ √ 

الثانية 

)الكورس  

 الثاني(

FBB604 /اساسي  2محاسبة حكومية √ √    √ √    √ √  √ √ √ 

FBB603 / اساسي  2محاسبة بالانكليزي √ √ √     √ √  √ √ √  √ √ 

FBB609  اساسي  محاسبة وحدات غير ربحية √     √ √ √    √  √ √ √ 

MBG306 اساسي  بحوث عمليات محاسبية بالانكليزية √ √    \√ √ √    √  √ √ √ 

EC001 اساسي  2محاسبة متوسطة √    √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √ 

ACB102   اساسي  مالية عامة √ √ √ √ √    √ √   √  √ √ 

FBB610 /اساسي  2اللغة الانكليزية √   √ √ √   √   √  √ √ √ 

FBB605  اساسي √   √    √ √   √  √ √ √ 
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 √ √  √ √    √ √ √     √ اساسي  

الثالثة 

)الكورس  

 الاول(

FBB605   اساسي  محاسبة شركات √  √ √ √      √ √ √  √ √ 

FBB611 / اساسي  1محاسبة كلفة √  √     √ √ √ √ √ √  √ √ 

FBB610 اساسي  محاسبة منشئات مالية √  √     √ √    √  √ √ 

ACB113 اساسي  1موحد / نظام محاسبي √  √ \     √ √ √ √  √ √ √ 

FBB608  تحليل القوائم الماليةE  اساسي √  √ √     √   √  √ √ √ 

FBB607  اساسي  محاسبة ضريبية √  √ √ √   √ √ √     √ √ 

ACB109 / اساسي  3لغة انكليزية √  √    √ √ √   √ √  √ √ 

 √ √ √  √ √ √   √ √    √ √ اساسي    

الثالثة 

)الكورس  

 الثاني(

FBB615   اساسي  محاسبة مالية متقدمة √ √    √ √ √ √   √  √ √ √ 

FBB611   اساسي  تدقيق و رقابة √ √    √ √   √ √ √  √ √ √ 

FBB17 / اساسي  2محاسبة كلفة √ √    √ √   √   √  √ √ 

ACB113  اساسي  محاسبة مصادر طبيعية √ √ √ \ √  √ √ √   √ √  √ √ 

FBB613 / اساسي  2نظام محاسبي موحد √    √  √    √ √ √  √ √ 

FBB607 )اساسي  تدريب محاسبي )صيفي √    \  √ √   √ √  √ √ √ 

ACB109   اساسي √    √   √ √ √ √   √ √ √ 

 √ √  √ √ √  √ √   √ √  √ √ اساسي    

الرابع  

)الكورس  

 الاول(

ACB116 /اساسي  1محاسبة كلفة متقدمة بالانكليزية √    √   √ √  √  √  √ √ 

ABB612  اساسي  محاسبية متخصصة نظم √    √    √  √ √  √ √ √ 

FBB18  اساسي  التدقيق الدولية  معايير √    √ √ √  √ √ √ √  √ √ √ 

FBB606 / اساسي  1محاسبة ادارية بالانكليزية √ √ √    √  √ √ √ √ √  √ √ 

ACB111  اساسي  محاسبة دولية √  √    √ √ √ √ √ √ √  √ √ 

FBB617  اساسي  مناهج و اخلاقيات البحث العلمي √  √ √ √ √     √ √  √ √ √ 

MSR   اساسي √  √ √    √ √ √ √ √   √ √ 

الرابع  

)الكورس  

 الثاني(

TOB514 / اساسي  2محاسبة ادارية بالانكليزية √  √ √    √    √ √ √ √ √ 

ACB111 /اساسي  2محاسبة كلفة متقدمة بالانكليزية √ √   √ √    √  √  √ √ √ 

ACB116  اساسي  المعايير الدولية للأبلاغ المالي  √   √    √ √  √  √ √ √ 

FBB19  اساسي  نظرية محاسبية  √   √ \  √ √ √  √  √ √ √ 

FBB606 اساسي  نظم معلومات محاسبية √ √ √ √ \ √  √  √  √ √  √ √ 

AA001   اساسي  مشروع بحث التخرج √   √ √ √  √  √ √ √ √  √ √ 

 √ √  √ √ √ √  √    \ √ √ √ اساسي  4لغة انكليزية /  



  
 2الصفحة 

 
  

  اهم مصادر المعلومات عن البرنامج 
 الكادر التدريسي في الكلية  -1
 محاضرات التدريسسين  -2
 الكتب المنهجية  -3
 الكتب المساعدة  -4
 الموقع الالكتروني والانترنيت  -5
 مكتبة الكلية  -6
   الالكترونية  مكتبة -7

 نموذج وصف المقرر                              
يوفر وصف المقرر هذا ايجازا مقتضبا لاهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب مبرهنا  

 عما قد حقق الاستفادة من فرص التعلم ولابد من الربط بينهما وبين وصف البرنامج  
 المؤسسة التعليمية                   كلية الادارة والاقتصاد   -1
 المحاسبة               القسم                 -2
 اسم الرمز  3
 اشكال الحضور المتاحة     نظري  -4

 السنة  \الفصل 
 مرحلة الاولى \الفصل الاول والثاني              
 مرحلة الثانية \الفصل الاول والثاني             
 مرحلة ثالثة \الفصل الاول والثاني             
 مرحلة رابعة  \ني الفصل الاول والثا             

 كورسات   8ساعة موزعة على 278الدراسة الكلية عدد ساعات -6
التي تمكنهم في العمل في المؤسسات   المحاسبيةبالمعرفة والمهارات  المحاسبةتسعا المقررات الى تزويد طلبة 

كما تحاول هذه المقررات ان تبني الشخصية العلمية والفكرية للطالب لمساعدة ليكون عنصر   المحاسبية
 فاعلا ومفيدا في ميدان العمل  

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم  10
 الاهداف المعرفية  

  المحاسبيةالى توفير المعرفة المتخصصة في المجالات  المحاسبةيسعا قسم -1
 د الطلبة بمعرفة في تخصصات ساندة مثل االاقتصاد والادارة والاحصاء تزوي-2
 الاهداف المهارتية الخاصة بالمقرر  



  
 3الصفحة 

 
  

يحاول القسم منح الطلبة الفرصة الماتية لتدرب في المجالات المهنية وعلى راسها المهارات المحاسبية  -1
 والتدقيقية ومهارات العمل الاحصائي والاداري 

تدريب الطلبة على مناهج البحث العلمي واعداد البحوث العلمية في الاختصاص  يعمل القسم على -2
 ( فضلا عن تمكين الطلبة من معرفة وممارسة خطوات البحث العلمي المطلوب الاغراض التخرج   المحاسبة)
 
 
 
 
 


